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Аннотация 
В  статье  представлены  результаты  анкетирования  по  вопросам  мониторинга  и  оценки  профессиональных

компетенций  студентов  педагогического  вуза  среди  образовательных  организаций  высшего  педагогического
образования, подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации. 

Анкетирование проводилось с использованием сервиса «Опросникум» для определения наличия мониторинга и
оценки  профессиональных  компетенций  студентов в  образовательных  организациях  высшего  педагогического
образования,  подведомственных  Министерству  просвещения  Российской  Федерации. Анкетирование
проводилось среди проректоров по учебной работе или начальников учебно-методического управления, отвечающих
за оценку качества образования в образовательной организации высшего педагогического образования. 

Проведенный  анализ  результатов  анкетирования  позволил  обобщить  полученные  результаты  подходов  к
мониторингу  и  оценке  профессиональных  компетенций  студентов  педагогических  вузов  РФ,  показал  наличие  в
некоторых  педагогических вузах цифрового инструмента для  сбора и анализа  информации о  студентах в  течение
освоения  образовательной  программы для  эффективности  принятия  управленческих  и  педагогических  решений,
послужил основой для разработки инструмента мониторинга и оценки профессиональных компетенций студентов
педагогического вуза.

Ключевые  слова:  профессиональные  компетенции,  студент,  образовательные  организации  высшего
педагогического образования, анкетирование, мониторинг. 
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Abstract 
The article  presents the results of questionnaire survey on monitoring and evaluation of professional competences of

students  of  pedagogical  universities  among  institutes  of  higher  pedagogical  education,  subordinated  to  the  Ministry  of
Education of the Russian Federation.

The survey was conducted using the "Questionnaire" service to determine the availability of monitoring and evaluation of
students' professional competencies in institutes of higher pedagogical education, subordinate to the Ministry of Education of
the Russian Federation. It was conducted among vice-rectors for academic work or heads of educational and methodological
departments responsible for assessing the quality of education in the institute of higher pedagogical education.

The analysis  of  the questionnaire results allowed to generalize the obtained results of  approaches to  monitoring and
evaluation of professional competences of students of Russian pedagogical universities, showed the availability in some of
them  of  a  digital  tool  for  collecting  and  analysing  information  about  students  during  the  mastering  of  the  educational
programme for the effectiveness of managerial and pedagogical decision-making, and served as a basis for the development of
a tool for monitoring and evaluation of professional competences of students of a pedagogical university.

Keywords:  professional  competences,  student,  educational  institutions  of  higher  pedagogical  education,  survey,
monitoring. 
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Оценка  уровня  сформированности  компетенций  студентов  имеет  важное  значение  для  вузовской  системы.  В
процессе  подготовки  учителей  на  уровне  бакалавриата  и  магистратуры  осуществляется  оценка  универсальных,
общепрофессиональных и профессиональных компетенций [1], [2], [4], [5]. Традиционные методы контроля знаний не
всегда могут достаточно точно оценить профессиональные компетенции будущих учителей. Каждая образовательная
организация  высшего  образования  решает  эту  задачу  самостоятельно,  поскольку  в  отечественной  науке  нет
однозначных методических установок. Оценка профессиональных компетенций студентов является составной частью
образовательной системы подготовки высококвалифицированных специалистов и выполняет функцию контроля за
достижением планируемых результатов обучения [3].

Профессиональные компетенции – это «способность и готовность успешно действовать на основе практического
опыта, знаний, умений и навыков при решении профессиональных задач» [12].  Согласно отечественному опыту и
зарубежным исследованиям, компетенции изменяются в динамике, т.к. они представляют собой изменяемое качество
личности  человека,  они  способны  как  к  совершенству,  так  и  деградации  [3].  Для  отслеживания  динамики
формирования  и  развития  компетенций  применяется  процедура  мониторинга.  Мониторинг  профессиональных
компетенций  студентов  –  это  систематическое  стандартизированное  наблюдение  за  учебными  и  внеучебными
достижениями  студентов  при  освоении  основной  профессиональной  образовательной  программы,  уровнем
сформированности профессиональных компетенций выпускников педагогического вуза.

Для диагностики профессиональных компетенций студентов используются комплексные оценочные процедуры,
включая применение различных информационных систем для сбора, регистрации и анализа полученных результатов.
Важной частью диагностики является анализ результатов с позиций студента, преподавателя, администрации вуза и
работодателя.

Критерии и характеристики диагностики компетенций могут варьироваться в зависимости от конкретной области
обучения  и  требований  рынка  труда.  Они  могут  включать  в  себя  такие  аспекты,  как  знания,  умения,  навыки,
практический опыт, креативность, критическое мышление, коммуникативные навыки и многое другое [8].

В  настоящее время  подходы к  оценке профессиональных компетенций будущих учителей  строятся  на  оценке
профессиональной компетентности педагогических работников.  Оценка профессиональных компетенций студентов
педагогических  вузов  ориентируется  на  данную  структуру  компетенций:  предметные,  методические,  психолого-
педагогические,  педагогические  и  цифровые  (ИКТ)  компетенции  [7],  [10],  [12].  Эта  структура  основана  на
требованиях ФГОС общего образования и профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» [9].

В настоящее время образовательный процесс подготовки будущих учителей в педагогических вузах, несмотря на
разработку и внедрение «Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030
года» [11], не имеет единых подходов в части мониторинга и оценки профессиональных компетенций студентов. Для
определения в педагогических вузах наличия мониторинга и оценки профессиональных компетенций студентов на
всех  этапах  освоения  основной  профессиональной  образовательной  программы  проведено  анкетирование  в
образовательных организациях высшего педагогического образования, подведомственных Министерству просвещения
Российской Федерации.

Методы и принципы исследования 
Основу исследования составили результаты анкетирования с использованием сервиса «Опросникум» по наличию

мониторинга  и  оценки  профессиональных  компетенций  студентов  в  образовательных  организациях  высшего
педагогического образования (далее – ОО ВПО). Анкетирование проводилось среди проректоров по учебной работе
или начальников учебно-методического управления, отвечающих за оценку качества образования в ОО ВПО.

Всего в анкетировании приняло участие 21 ОО ВПО, подведомственная Министерству просвещения Российской
Федерации, что составляет 55,3% от общего числа педагогических вузов: ФГАОУ ВО «Российский государственный
профессионально-педагогический  университет»  (ФГАОУ  ВО  «РГППУ»);  ФГБОУ  ВО  «Азовский  государственный
педагогический  университет»  (ФГБОУ  ВО  «АГПУ»);  ФГБОУ  ВО  «Алтайский  государственный  гуманитарно-
педагогический  университет  имени  В.М.  Шукшина»  (АГГПУ  им.  В.М.  Шукшина);  ФГБОУ  ВО  «Амурский
гуманитарно-педагогический государственный университет» (ФГБОУ ВО «АмГПГУ»); ФГБОУ ВО «Благовещенский
государственный педагогический университет» (ФГБОУ ВО «БГПУ»); ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный
социально-педагогический  университет»  (ФГБОУ  ВО  «ВГСПУ»);  ФГБОУ  ВО  «Воронежский  государственный
педагогический  университет»  (ФГБОУ  ВО  «ВГПУ»);  ФГБОУ  ВО  «Глазовский  государственный  инженерно-
педагогический  университет  имени  В.Г.  Короленко»  (ФГБОУ  ВО  «ГИПУ»);  ФГБОУ  ВО  «Государственный
университет просвещения» (ГУП); ФГБОУ ВО «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П.
Астафьева»  (КГПУ  им.  В.П.  Астафьева);  ФГБОУ ВО  «Луганский  государственный  педагогический  университет»
(ФГБОУ ВО «ЛГПУ»);  ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы
Минина»  (ФГБОУ  ВО  «НГПУ  им.  К.  Минина»);  ФГБОУ  ВО  «Новосибирский  государственный  педагогический
университет» (ФГБОУ ВО «НГПУ»); ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет» (ФГБОУ
ВО «ОмГПУ»); ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет» (ФГБОУ ВО «ОГПУ»);
ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» (ФГБОУ ВО РГПУ им. А.
И. Герцена); ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова» (ФГБОУ
ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова»); ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет» (ФГБОУ ВО
«УрГПУ»); ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический университет им. И. Я. Яковлева» (ФГБОУ ВО
«ЧГПУ  им.  И.  Я.  Яковлева»);  ФГБОУ  ВО  «Южно-Уральский  государственный  гуманитарно-педагогический
университет»  («Южно-Уральский  государственный  гуманитарно-педагогический  университет»);  ФГБОУ  ВО
«Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).
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Основные результаты 
На  первый  вопрос  анкеты  «В  Вашей  образовательной  организации  разработана  внутренняя  система  оценки

качества образования (ВСОКО)?» 20 педагогических вузов (95,2%) дали положительный ответ, 1 педагогический вуз
(4,8%) (ФГБОУ ВО «АГПУ») ответил, что в их образовательной организации ВСОКО не разработана.

На  следующий  вопрос  анкеты  «Укажите  ссылку  на  нормативный  документ,  содержащий  описание  в  Вашей
организации ВСОКО при наличии» 18 педагогических вузов (85,7%) представили ссылку на нормативный документ,
содержащий описание в образовательной организации ВСОКО, а 3 педагогических вуза (14,3%) (ФГБОУ ВО «АГПУ»,
ФГБОУ ВО «ЛГПУ», ФГБОУ ВО «НГПУ») не представили ссылку на нормативный документ, содержащий описание в
ОО ВПО ВСОКО.

Следующий блок вопросов анкеты посвящен выявлению наличия у ОО ВПО учета достижений абитуриентов,
процедур входной оценки и их анализа у студентов 1 курса.

На вопрос анкеты «Какие данные учитываются у студентов 1 курса в Вашей образовательной организации?» 20
педагогических  вузов  (95,2%)  указали  данные,  которые  учитываются  у  студентов  1  курса  в  образовательной
организации,  1  педагогический вуз  (4,8%) (ФГБОУ ВО «АГПУ») ответил,  что  в  их образовательной организации
данные студентов 1 курса не учитываются.

В общем, в педагогических вузах учитываются следующие данные у студентов 1 курса:
– достижения студентов 1 курса (грамоты, дипломы, сертификаты, значок ГТО, волонтерская книжка и т.п.) в 20

педагогических вузах (95,2%);
– результаты ЕГЭ студентов 1 курса в 19 педагогических вузах (90,5%);
– допрофессиональная подготовка студентов 1 курса в базовой школе и/или психолого-педагогическом классе в 11

педагогических вузах (42,4%);
– дополнительное образование у студентов 1 курса (Кванториум, ЦДО, школы искусств и т.п.) в 7 педагогических

вузах (33,3%).
На  следующий  вопрос  анкеты  «Какие  входные  процедуры  оценки  проводятся  у  студентов  1  курса  в  Вашей

образовательной организации?» 20 педагогических вузов (95,2%) указали данные, которые учитываются у студентов 1
курса  в  образовательной  организации,  1  педагогический  вуз  (4,8%)  (ФГБОУ  ВО  «АГПУ»)  ответил,  что  в  их
образовательной организации данные студентов 1 курса  не учитываются.  Наиболее представительной процедурой
входной оценки у студентов 1 курса является мониторинг уровня знаний студентов по базовым предметам и базового
(общекультурного) уровня подготовки студентов педагогических вузов, который проводится в 18 педагогических вузах
(85,7%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; АГГПУ им. В.М. Шукшина; ФГБОУ ВО «АмГПГУ»; ФГБОУ ВО «БГПУ»; ФГБОУ ВО
«ВГСПУ»; ФГБОУ ВО «ВГПУ»; ФГБОУ ВО «ГИПУ»; КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «ЛГПУ»; ФГБОУ ВО
«НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО «НГПУ»; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»; ФГБОУ ВО «ОГПУ»; ФГБОУ ВО РГПУ им. А.
И.  Герцена;  ФГБОУ ВО «УлГПУ им.  И.Н.  Ульянова»;  ФГБОУ ВО «УрГПУ»;  «Южно-Уральский государственный
гуманитарно-педагогический университет»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).

Также проводятся следующие входные процедуры оценки у студентов 1 курса:
–  психолого-педагогическая  диагностика  готовности  к  обучению  на  уровне  высшего  образования  в  9

педагогических вузах (42,8%) (ФГБОУ ВО «БГПУ»; ФГБОУ ВО «ВГСПУ»; ФГБОУ ВО «ГИПУ»; ГУП; ФГБОУ ВО
«ЛГПУ»; ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО «НГПУ»; ФГБОУ ВО «ОГПУ»; ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И.
Герцена);

– стартовая диагностика готовности к обучению на уровне высшего образования в 5 педагогических вузах (23,8%)
(АГГПУ им. В.М. Шукшина; ФГБОУ ВО «АмГПГУ»; ФГБОУ ВО «БГПУ»; КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО
«УрГПУ»);

– диагностика знаний по школьным предметам, проводимая ООО НИИ мониторинга качества образования в 1
педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена);

– независимая оценка качества подготовки обучающихся, проведение диагностических и контрольных работ на 1
курсе в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я. Яковлева»);

– общеуниверситетские исследования – процедура оценки уровня знаний по профильным предметам студентов 1 и
2 курса в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского) (см. рисунок 1).

В  20  педагогических  вузах  (95,2%)  результаты  входных  процедур  оценки  у  студентов  1  курса  применяются
различными  субъектами  образовательного  процесса  для  принятия  управленческих  и  педагогических  решений,
наиболее  представительными  из  которых  являются:  профессорско-преподавательский  состав  в  18  педагогических
вузах (85,7%), деканы в 18 педагогических вузах (85,7%), проректоры в 16 педагогических вузах (76,2%), кураторы
учебных групп в 15 педагогических вузах (71,4%). Также в ряде ОО ВПО результаты входных процедур оценки у
студентов 1 курса используют студенты в 7 педагогических вузах (33,3%), родители в 2 педагогических вузах (9,5%),
ректор в 1 педагогическом вузе (4,8%), заместители деканов по учебной и воспитательной работе в 1 педагогическом
вузе (4,8%), руководители основных профессиональных образовательных программ в 1 педагогическом вузе (4,8%).
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Рисунок 1 - Входные процедуры оценки у студентов 1 курса в педагогических вузах
DOI: https://doi.org/10.23670/IRJ.2023.137.68.1

Большинство педагогических вузов принимают управленческие (17 педагогических вузов (81%)) и педагогические
решения (20 педагогических вузов (95,2%)) по результатам входных процедур оценки у студентов 1 курса.

Среди  указанных  педагогическими  вузами  управленческих  решений,  которые  принимаются  по  результатам
входных процедур оценки у студентов 1 курса, наиболее распространенными являются:

–  обновление,  корректировка  и  адаптация  содержания  основных  образовательных  программ  (в  том  числе
включение курсов выравнивания по базовым дисциплинам, корректирующих курсов) в 5 педагогических вузах (23,8%)
(ФГБОУ ВО «ВГСПУ»; ФГБОУ ВО «НГПУ»; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»; ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена; «Южно-
Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет»);

– корректировка содержания рабочих программ дисциплин (в том числе включение в содержание дисциплин по
базовым предметам материалов для повторения общеобразовательного курса) в 4 педагогических вузах (19%) (АГГПУ
им.  В.М.  Шукшина;  ФГБОУ  ВО  «ГИПУ»;  КГПУ  им.  В.  П.  Астафьева;  «Южно-Уральский  государственный
гуманитарно-педагогический университет»);

– корректирующие процедуры в части учебно-методической документации,  подбора и применения технологий
образовательного процесса в 4 педагогических вузах (19%) (АГГПУ им. В. М. Шукшина; ФГБОУ ВО «ВГПУ»; КГПУ
им. В. П. Астафьева; ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я. Яковлева»);

В свою очередь, среди указанных педагогическими вузами педагогических решений, которые принимаются по
результатам входных процедур оценки у студентов 1 курса, наиболее распространенными являются:

–  реализация дифференцированного и  индивидуального подходов в  обучении,  формирование индивидуальных
траекторий обучения студентов в 4 педагогических вузах (19%) (ФГБОУ ВО «БГПУ»; ФГБОУ ВО «ВГПУ»; ФГБОУ
ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова»; ФГБОУ ВО «УрГПУ»);

–  использование,  совершенствование  и  актуализация  различных  образовательных  технологий  в  реализации
дисциплин в 4 педагогических вузах (19%) (ФГБОУ ВО «БГПУ»; КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «ЛГПУ»;
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена);

–  внесение изменений в содержание рабочих программ дисциплин (практик) в  4  педагогических вузах  (19%)
(ФГАОУ ВО «РГППУ»; ФГБОУ ВО «БГПУ»; ФГБОУ ВО «ВГСПУ»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского);

– пропедевтическая и коррекционная работа с целью выравнивания базовой школьной подготовки обучающихся, в
том числе с созданием групп выравнивания в 3 педагогических вузах (14,3%) (АГГПУ им. В.М. Шукшина; ФГБОУ ВО
«ОмГПУ»; ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я. Яковлева»).

Следующий блок  вопросов анкеты посвящен выявлению наличия у  ОО ВПО процедур оценки у студентов в
течение освоения ОПОП и их анализа.

В  большинстве  педагогических  вузов  (20  педагогических  вузов  (95,2%))  проводятся  процедуры  оценки  у
студентов  в  течение  освоения  ОПОП.  Наиболее  представительными  процедурами  оценки  у  студентов  в  течение
освоения ОПОП являются (см. рисунок 2):

–  оценка  внеаудиторной  деятельности  студентов  (научно-исследовательская,  культурно-просветительская,
социально-значимая, спортивно-массовая) в 17 педагогических вузах (81%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; АГГПУ им. В.М.
Шукшина; ФГБОУ ВО «АмГПГУ»; ФГБОУ ВО «БГПУ»; ФГБОУ ВО «ВГСПУ»; ФГБОУ ВО «ГИПУ»; ГУП; КГПУ им.
В.П.  Астафьева;  ФГБОУ ВО «ЛГПУ»;  ФГБОУ ВО «НГПУ им.  К.  Минина»;  ФГБОУ ВО «ОмГПУ»;  ФГБОУ ВО
«ОГПУ»; ФГБОУ ВО РГПУ им.  А.  И.  Герцена;  ФГБОУ ВО «УлГПУ им.  И.Н.  Ульянова»;  ФГБОУ ВО «УрГПУ»;
ФГБОУ  ВО  «ЧГПУ  им.  И.  Я.  Яковлева»;  «Южно-Уральский  государственный  гуманитарно-педагогический
университет»);
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–  профессиональный  демонстрационный  экзамен  в  14  педагогических  вузах  (66,7%)  (ФГАОУ  ВО  «РГППУ»;
ФГБОУ ВО «БГПУ»; ФГБОУ ВО «ВГСПУ»; ФГБОУ ВО «ВГПУ»; ФГБОУ ВО «ГИПУ»; КГПУ им. В.П. Астафьева;
ФГБОУ ВО «НГПУ»; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»; ФГБОУ ВО «ОГПУ»; ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена; ФГБОУ ВО
«УлГПУ им. И.Н. Ульянова»; ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный гуманитарно-
педагогический университет»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).

Также  используются  следующие  процедуры  оценки  у  студентов  в  течение  освоения  ОПОП:  текущий
индивидуальный профиль компетенций (совокупность сформированных компетенций студентов в вузе согласно ФГОС
ВО (или ОПОП) на данный момент обучения) в 6 педагогических вузах (28,6%), промежуточная аттестация (в том
числе  с  использованием  ФОС  по  дисциплине  и  привлечение  преподавателей,  не  проводивших  занятия  по
дисциплинам  в  данной  группе)  в  3  педагогических  вузах  (14,3%),  олимпиады  (психолого-педагогическая,  по
универсальным компетенциям) и иные конкурсные мероприятия в 2 педагогических вузах (9,5%), рейтинговая оценка
качества  знаний  студентов  в  1  педагогическом  вузе  (4,8%),  текущий  контроль  в  1  педагогическом  вузе  (4,8%),
федеральный интернет-экзамен для выпускников бакалавриата в 1 педагогическом вузе (4,8%), рубежный контроль
знаний  (два  раза  за  семестр)  в  1  педагогическом  вузе  (4,8%),  проведение  контрольных  срезов  уровней
сформированности  компетенций  в  1  педагогическом  вузе  (4,8%),  комплексный  экзамен  готовности  к
профессиональной  деятельности,  общеуниверситетские  исследования  уровня  сформированности  ОПК  и  ПК  в  1
педагогическом вузе (4,8%), ректорская контрольная работа в 1 педагогическом вузе (4,8%).

Рисунок 2 - Процедуры оценки у студентов в течение освоения ОПОП
DOI: https://doi.org/10.23670/IRJ.2023.137.68.2

В подавляющем большинстве  педагогических вузов (20  педагогических вузов (95,2%))  у  студентов в  течение
освоения  ОПОП  оцениваются  универсальные  компетенции  в  19  педагогических  вузах  (90,5%),
общепрофессиональные в 20 педагогических вузах (95,2%) и профессиональные компетенции в 20 педагогических
вузах  (95,2%).  Также  в  ряде  ОО  ВПО  у  студентов  в  течение  освоения  ОПОП  оцениваются  воспитательные
компетенции в 2 педагогических вузах (9,5%).

В  20  педагогических  вузах  (95,2%)  результаты  оценки  студентов  в  течение  освоения  ОПОП  применяются
различными  субъектами  образовательного  процесса,  наиболее  представительными  из  которых  являются:
профессорско-преподавательский  состав  в  20  педагогических  вузах  (95,2%),  деканы  в  18  педагогических  вузах
(85,7%), проректоры в 17 педагогических вузах (81%), кураторы учебных групп в 14 педагогических вузах (66,7%).
Также  в  ряде  ОО  ВПО  результаты  оценки  студентов  в  течение  освоения  ОПОП  используют  студенты  в  9
педагогических вузах (42,9%), заместители деканов по учебной и воспитательной работе в 1 педагогическом вузе,
директора институтов, зав.  кафедрами в 1 педагогическом вузе (4,8%),  руководители основных профессиональных
образовательных программ в 1 педагогическом вузе, работодатели в 1 педагогическом вузе (рисунок 2).
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Следующий  блок  вопросов  анкеты  посвящен  выявлению  наличия  у  ОО  ВПО  процедур  выходной  оценки  у
студентов-выпускников  и  их  анализа  для  определения  профессиональных дефицитов  студентов-выпускников,  под
которыми понимается отсутствие или недостаточный уровень сформированности профессиональных компетенций при
освоении основной профессиональной образовательной программы, различные затруднения в реализации трудовых
функций в будущей профессиональной педагогической деятельности.

В 20 педагогических вузах (95,2%) у студентов-выпускников учитываются следующие данные:
– предметные и психолого-педагогические компетенции в 17 педагогических вузах (81%);
– оценка по ВКР в 16 педагогических вузах (76,2%);
– методические компетенции в 15 педагогических вузах;
– цифровые компетенции и трудоустройство (по профилю подготовки) в 12 педагогических вузах (57,1%);
–  достижения  студента  (по  направлениям  работы:  учебная,  научно-исследовательское,  культурно-

просветительское, социально-значимое, спортивно-массовое) в 11 педагогических вузах (52,4%);
– воспитательные компетенции в 10 педагогических вузах (47,6%);
– средний балл по дисциплинам, практикам в 6 педагогических вузах (28,6%);
– наличие договора о целевом обучении в 1 педагогическом вузе (4,8%).
Также в 20 педагогических вузах (95,2%) проводятся процедуры выходной оценки у студентов-выпускников (см.

рисунок  3).  Наиболее  представительной  процедурой  выходной  оценки  у  студентов-выпускников  является
государственная итоговая аттестация в 20 педагогических вузах (95,2%). Также используются следующие процедуры:
профессиональный демонстрационный экзамен в 7 педагогических вузах (33,3%), федеральный интернет-экзамен для
выпускников бакалавриата в 2 педагогических вузах (9,5%), отчет интерна (отчет по результатам освоения модуля
педагогическая интернатура) в 1 педагогическом вузе (4,8%), кейс-тесты на выявление профессиональных дефицитов
педагогических работников в области формирования функциональной грамотности школьников в 1 педагогическом
вузе (4,8%), кейс-тесты в области формирования тьюторской позиции в 1 педагогическом вузе (4,8%).

Рисунок 3 - Процедуры выходной оценки проводятся у студентов-выпускников
DOI: https://doi.org/10.23670/IRJ.2023.137.68.3

Подавляющее большинство педагогических вузов (20 педагогических вузов (95,2%) указали профессиональные
компетенции, которые оцениваются у студентов-выпускников – будущих учителей в образовательной организации (см.
рисунок 4):
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Рисунок 4 - Профессиональные компетенции, оцениваемые у студентов-выпускников – будущих учителей
DOI: https://doi.org/10.23670/IRJ.2023.137.68.4

– предметные и методические компетенции в 19 педагогических вузах (90,5%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; АГГПУ им.
В.М. Шукшина; ФГБОУ ВО «АмГПГУ»; ФГБОУ ВО «БГПУ»; ФГБОУ ВО «ВГСПУ»; ФГБОУ ВО «ГИПУ»; ГУП;
КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «ЛГПУ»; ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО «НГПУ»; ФГБОУ
ВО «ОмГПУ»; ФГБОУ ВО «ОГПУ»; ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена; ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова»;
ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я. Яковлева»; «Южно-Уральский государственный гуманитарно-
педагогический университет»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского);

– психолого-педагогические компетенции в 19 педагогических вузах (90,5%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; АГГПУ им.
В.М. Шукшина; ФГБОУ ВО «АмГПГУ»; ФГБОУ ВО «БГПУ»; ФГБОУ ВО «ВГСПУ»; ФГБОУ ВО «ВГПУ»; ФГБОУ
ВО «ГИПУ»; ГУП; КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО «НГПУ»; ФГБОУ ВО
«ОмГПУ»; ФГБОУ ВО «ОГПУ»; ФГБОУ ВО РГПУ им. А.  И.  Герцена;  ФГБОУ ВО «УлГПУ им.  И.Н.  Ульянова»;
ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я. Яковлева»; «Южно-Уральский государственный гуманитарно-
педагогический университет»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского);

– воспитательные  компетенции  в  12  педагогических  вузах  (57,1%)  (ФГАОУ  ВО  «РГППУ»;  АГГПУ  им.  В.М.
Шукшина;  ФГБОУ ВО «АмГПГУ»;  ФГБОУ ВО «БГПУ»;  ФГБОУ ВО «ГИПУ»; ГУП;  КГПУ им.  В.П.  Астафьева;
ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена; ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ЧГПУ
им. И. Я. Яковлева»; «Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет»);

– цифровые компетенции в 12 педагогических вузах (57,1%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; АГГПУ им. В.М. Шукшина;
ФГБОУ ВО «АмГПГУ»; ГУП; КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»;
ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова»; ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я. Яковлева»; «Южно-
Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).

В среднем за год в 7 педагогических вузах (33,3%), которые указали процент студентов-выпускников – будущих
учителей,  осуществляется  оценка  профессиональных  дефицитов:  0-10%  (1  педагогический  вуз),  21-30%  (1
педагогический вуз),  51-60% (1  педагогический вуз),  71-80% (2 педагогических вуза),  91-100% (2  педагогических
вуза).

Только  7  педагогических  вузов  (33,3%)  указали  студентов-выпускников  –  будущих  учителей,  у  которых
осуществляется оценка профессиональных дефицитов (см. рисунок 5):

–  учителя  начальных  классов,  обществознания,  физической  культуры,  ОБЖ,  педагоги-психологи  в  5
педагогических вузах (23,8%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»;
ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»);

– учителя русского языка и литературы, информатики, химии, истории, биологии, географии в 6 педагогических
вузах (28,6%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО
«ОмГПУ»; ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского);

–  учителя  математики  в  7  педагогических  вузах  (33,3%)  (ФГАОУ ВО «РГППУ»;  КГПУ  им.  В.П.  Астафьева;
ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»; ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я.
Яковлева»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского);

– учителя физики, иностранного языка в 6 педагогических вузах (28,6%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; КГПУ им. В.П.
Астафьева; ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»; ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ЧГПУ им.
И. Я. Яковлева»);

– учителя технологии в 4 педагогических вузах (19%) (КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «НГПУ им. К.
Минина»; ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»);

– социальные педагоги, учитель-логопед, учитель-дефектолог в 3 педагогических вузах (14,3%) (КГПУ им. В.П.
Астафьева; ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»);

тьютор в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).
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Рисунок 5 - Студенты-выпускники – будущие учителя, у которых осуществляется оценка профессиональных
дефицитов

DOI: https://doi.org/10.23670/IRJ.2023.137.68.5

На следующий вопрос анкеты «При проведении оценки профессиональных дефицитов студентов-выпускников –
будущих  учителей  в  Вашей  организации  применяются  диагностические  работы»  только  5  педагогических  вузов
(23,8%)  указали  диагностические  работы  при  проведении  оценки  профессиональных  дефицитов  студентов-
выпускников – будущих учителей:

– разработанные на федеральном уровне в 2 педагогических вузах (9,5%) (ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»;
ФГБОУ ВО «НГПУ»);

– собственные региональные разработки в 3 педагогических вузах (14,3%) (ФГБОУ ВО «ОмГПУ»; ФГБОУ ВО
«ЧГПУ им. И. Я. Яковлева»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).

При  этом,  6  педагогических  вузов  (28,6%)  указали  уровни  интерпретации  профессиональных  дефицитов
студентов-выпускников – будущих учителей:

– низкий, средний, высокий уровни в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»);
– низкий, достаточный, высокий уровни в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского);
– региональный уровень в 2 педагогических вузах (9,5%) (ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я.

Яковлева»);
– уровень вуза в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «УрГПУ»);
– отзыв руководителя ВКР, рецензия на ВКР, отчет председателя Государственной экзаменационной комиссии в 1

педагогическом вузе (4,8%) (КГПУ им. В.П. Астафьева);
– деканаты, учебно-методическая комиссия университета в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «ОмГПУ»).
Только 5 педагогических вузов (23,8%) представили управленческие решения, принимаемые в их образовательной

организации  по  результатам  оценки  качества  профессиональных  дефицитов  студентов-выпускников  –  будущих
учителей:

– совместная  работа  с  «Центром  мониторинга  и  развития  образования»  МО  г.  Чебоксары  по  устранению
профессиональных дефицитов студентов-выпускников – будущих учителей в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ
ВО «ЧГПУ им. И. Я. Яковлева»);

– повышение квалификации профессорско-преподавательского состава в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ
ВО «УрГПУ»);

– актуализация сотрудничества с профессиональным сообществом (включение учителей в систему оценивания) в
1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «УрГПУ»);

– разработка ФОС с участием профессионального сообщества (включение учителей в систему оценивания) в 1
педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «УрГПУ»);

– корректировка образовательной программы в 1 педагогическом вузе (4,8%) (КГПУ им. В.П. Астафьева);
– разработка программ коррекции в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «ОмГПУ»);
– корректировка рабочих программ дисциплин и практик в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «ОмГПУ»);
– увеличение  доли  часов  на  практическую  подготовку  при  изучении  дисциплин  психолого-педагогического  и

предметно-методического блока в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «ОмГПУ»);
– разработка электронных курсов в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского);
–  корректировка  направлений  разработки  программ  дополнительного  профессиональной  подготовки  в  1

педагогическом вузе (4,8%) (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).
В  свою  очередь,  7  педагогических  вузов  (33,3%)  представили  педагогические  решения,  принимаемые  в  их

образовательной организации по результатам оценки качества профессиональных дефицитов студентов-выпускников –
будущих учителей:
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– внесение изменений в образовательные программы (ОПОП и КПК), корректировка содержания дисциплины,
учебных занятий в 2 педагогических вузах (9,5%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского);

– актуализация практической составляющей образовательной программы, усиление практикоориентированности
подготовки при изучении дисциплин психолого-педагогического и предметно-методического модуля,  практической
подготовки в 2 педагогических вузах (9,5%) (КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «ОмГПУ»);

– посещение студентами открытых уроков в рамках городского проекта «Наставники-молодым», организованный
«Центром мониторинга и развития образования» МО г. Чебоксары в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «ЧГПУ
им. И. Я. Яковлева»);

– индивидуальные рекомендации студентам-выпускникам в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «НГПУ им.
К. Минина»);

– пересмотр технологий реализации ОПОП в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ФГБОУ ВО «УрГПУ»);
– изменения в программы практик студентов в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).
В 18 педагогических вузах (85,7%) результаты выходных процедур оценки у студентов-выпускников применяются

различными  субъектами  образовательного  процесса,  наиболее  представительными  из  которых  являются:
профессорско-преподавательский  состав  в  18  педагогических  вузах  (85,7%),  деканы  в  16  педагогических  вузах
(76,2%), проректоры в 15 педагогических вузах (71,4%), работодатели в 14 педагогических вузах (66,7%). Также в ряде
ОО  ВПО  результаты  оценки  студентов  в  течение  освоения  ОПОП  используют  кураторы  учебных  групп  в  7
педагогических вузах (33,3%), студенты в 6 педагогических вузах (28,6%), родители в 1 педагогическом вузе

Заключительный блок анкеты посвящен определению наличия в ОО ВПО цифрового инструмента для сбора и
анализа информации о студентах в течение освоения ОПОП.

В 16 педагогических вузах (76,2%) существует цифровой инструмент для сбора и анализа информации о студентах
в течение освоения ОПОП. При этом, в 5 педагогических вузах (23,8%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»; ФГБОУ ВО «АГПУ»;
ФГБОУ ВО «ВГПУ»; ФГБОУ ВО «ГИПУ»; ФГБОУ ВО «ОГПУ») такого цифрового инструмента нет.

Только  11  педагогических  вузов  (52,4%)  указали  ссылку  на  документ,  содержащий  положение  о  цифровом
инструменте для сбора и анализа информации о студентах в течение освоения ОПОП, а 10 педагогических вузов
(47,6%) (ФГАОУ ВО «РГППУ»;  ФГБОУ ВО «АГПУ»; ФГБОУ ВО «АмГПГУ»;  ФГБОУ ВО «ВГПУ»;  ФГБОУ ВО
«ГИПУ»; ГУП; ФГБОУ ВО «ЛГПУ»; ФГБОУ ВО «НГПУ»; ФГБОУ ВО «ОГПУ»; ФГБОУ ВО «УрГПУ») ответили, что
в их образовательной организации документ, содержащий положение о цифровом инструменте для сбора и анализа
информации о студентах в течение освоения ОПОП, отсутствует.

В свою очередь, 11 педагогических вузов указали следующие нормативные документы, содержащие положение о
цифровом инструменте для сбора и анализа информации о студентах в течение освоения ОПОП:

–  положение  (порядок  функционирования)  об  электронной  информационно-образовательной  среде  в  4
педагогических вузах (19%) (АГГПУ им. В.М. Шукшина; ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена; ФГБОУ ВО «УлГПУ
им. И.Н. Ульянова»; «Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет»);

– положение о формировании электронного портфолио в 4 педагогических вузах (19%) (ФГБОУ ВО «ВГСПУ»;
КГПУ им. В.П. Астафьева; ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина»; ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я. Яковлева»);

– положение  об  организации  электронного  обучения  в  2  педагогических  вузах  (9,5%)  (ФГБОУ  ВО  «БГПУ»;
ФГБОУ ВО «ОмГПУ»);

– не открывается ссылка в 1 педагогическом вузе (4,8%) (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).
На заключительный вопрос анкеты «Укажите ссылку на цифровой инструмент для сбора и анализа информации о

студентах в течение освоения ОПОП в Вашей образовательной организации при наличии» 11 педагогических вузов
(52,4%) (АГГПУ им.  В.М. Шукшина;ФГБОУ ВО «БГПУ»;ФГБОУ ВО «ВГСПУ»;ГУП; ФГБОУ ВО «НГПУ им.  К.
Минина»;ФГБОУ ВО «ОмГПУ»;ФГБОУ ВО РГПУ им.  А.  И.  Герцена;  ФГБОУ ВО «УлГПУ им.  И.Н.  Ульянова»;
ФГБОУ  ВО  «ЧГПУ  им.  И.  Я.  Яковлева»;  «Южно-Уральский  государственный  гуманитарно-педагогический
университет»; ЯГПУ им. К.Д. Ушинского) указали ссылку на цифровой инструмент для сбора и анализа информации о
студентах в течение освоения ОПОП. Остальные 10 педагогических вузов (47,6%) ответили, что в их образовательной
организации  цифровой  инструмент  для  сбора  и  анализа  информации  о  студентах  в  течение  освоения  ОПОП
отсутствует.

Заключение 
Ключевым аспектом подготовки высококвалифицированных педагогических кадров является оценка студентов и

выпускников педагогических вузов – будущих учителей готовности к педагогической деятельности и способности
осуществлять ее на высоком профессиональном уровне, т.е. сформированности профессиональных компетенций.

Необходимо отметить наличие у большинства принявших участие ОО ВПО нормативного документа ВСОКО,
учета  данных  студентов  1  курса,  проведения  процедур  входной  оценки  у  студентов  1  курса  и  принятие
соответствующих управленческих и педагогических решений по результатам этих процедур.

В  свою  очередь,  основными  процедурами  оценки  у  студентов  в  течение  освоения  ОПОП  являются  оценка
внеаудиторной  деятельности  студентов  и  профессиональный  демонстрационный  экзамен,  результаты  которых
осуществляется  различными  субъектами  образовательного  процесса,  наиболее  представительными  из  которых
являются: профессорско-преподавательский состав, деканы, проректоры, кураторы учебных групп. В то же время, в
очень малом количестве педагогических вузов применяются диагностические работы по оценке профессиональных
компетенций в течение освоения ОПОП.

Выходная  оценка  студентов-выпускников  практически  во  всех  педагогических  вузах  осуществляется  на
государственной  итоговой  аттестации,  в  которой  оцениваются  большинство  профессиональных  компетенций.  С
другой стороны, только 7 ОО ВПО указали студентов-выпускников – будущих учителей, у которых осуществляется
оценка профессиональных дефицитов и представили педагогические решения, принимаемые по результатам данной
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оценки, а в 5 ОО ВПО используются диагностические работы при проведении оценки профессиональных дефицитов
студентов-выпускников и принимаются управленческие решения по результатам таких диагностик.

Проведенный анализ результатов анкетирования показал отсутствие в педагогических вузах РФ единого процесса
мониторинга  и  оценки  профессиональных  компетенций  студентов  на  всех  этапах  освоения  основной
профессиональной образовательной программы.

Проведение мониторинга и оценки профессиональных компетенций студентов педагогических вузов РФ должно
осуществляться с применением информационных систем, которые позволят вузу и преподавателю более эффективно
отслеживать  и  оценивать  развитие  компетенций  студентов  и  выпускников,  а  также  вносить  необходимые
корректировки в образовательный процесс для достижения планируемых результатов [8].  Вместе с тем,  только 11
педагогических вузов указали ссылку на нормативные документы, содержащие положение о цифровом инструменте
для сбора и анализа информации о студентах в течение освоения ОПОП, и саму ссылку на имеющийся цифровой
инструмент для сбора и анализа информации о студентах в течение освоения ОПОП.

Таким  образом,  полученные  результаты  и  выводы  анкетирования  образовательных  организациях  высшего
педагогического образования, подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации, а также анализа
теоретических  подходов  к  структуре  профессиональных  компетенций  студентов  педагогического  вуза,  являются
основой  для  разработки  инструмента  мониторинга  и  оценки  профессиональных  компетенций  студентов
педагогического вуза.
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