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Аннотация 
Целью статьи является исследование роли экономической социализации в  адаптации выпускников среднего и 

высшего  профессионального  образования  к  современным условиям рынка  труда.  На  основе  данных собственных 
исследований авторов, данных Минэкономразвития, Росстата проведён анализ основных проблем адаптации, а именно 
недостаточная  предпринимательская  активность,  низкий уровень финансовой грамотности,  неполное  соответствие 
профессиональных навыков выпускников требованиям работодателей. В результате проведенного анализа выявлены 
ключевые проблемы адаптации выпускников СПО и ВО на рынке труда. Предложены рекомендации по усилению 
экономической социализации через модернизацию образовательных программ с включением модулей по финансовой 
грамотности  и  предпринимательству,  внедрение  дуального  обучения,  создание  системы  стажировок  с 
наставничеством,  организацию  бизнес-инкубаторов  и  развитие  практико-ориентированных  форматов  обучения  с 
привлечением работодателей.

Ключевые  слова:  финансовая  грамотность,  экономическая  социализация,  профессиональная  адаптация, 
профессиональное образование, интеграция образования, рынок труда. 
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Abstract 
The aim of this article is to examine the role of economic socialisation in the adaptation of secondary vocational and 

higher education graduates to modern labour market  conditions.  Based on the authors'  own research data,  data from the 
Ministry of Economic Development and Rosstat, an analysis of the main problems of adaptation was carried out, namely  
insufficient entrepreneurial activity, low level of financial literacy, and incomplete compliance of graduates' professional skills  
with employers'  requirements.  The analysis identified key problems in the adaptation of secondary and higher vocational 
education  graduates  to  the  labour  market.  Recommendations  are  made  to  strengthen  economic  socialisation  through  the 
modernisation of educational programmes to include modules on financial literacy and entrepreneurship, the introduction of 
dual education, the creation of a mentoring internship system, the organisation of business incubators, and the development of 
practice-oriented training formats with the involvement of employers.
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Введение 
Изменение  экономической  обстановки  влияет  на  интенсивную  трансформацию  рынка  труда,  возрастает 

потребность  в  кадрах,  особенно  важно  привлечение  в  кратчайшие  сроки  потенциала  представителей  молодого 
поколения, их активного включения в экономические отношения. Целесообразно укрупнить подход к рассмотрению 
проблематики  формирования  финансовой  грамотности,  финансовой  культуры  и  рационального  экономического 
поведения,  а  именно,  комплексно  исследовать  процессы  экономической  социализации.  В  современных  условиях 
происходит трансформация механизмов регуляции социального поведения, что сказывается и на паттернах поведения, 
формирующихся  в  процессах  социализации  личности.  Важное  значение  приобретает  изучение  процессов 
формирования экономического сознания и поведения детей, подростков и молодежи, которые обеспечат эффективное 
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выполнение ими в будущем роли активных экономических агентов.  Анализ публикаций по рассматриваемой теме 
показывает,  что  проблематика  экономической  социализации  рассматривается  многими  исследователями. 
Теоретическое обоснование основных проблем экономической социализации личности нашли отражение в работах 
Дробышевой  Т.В.  [2],  Сизовой,  Я.  Н.  [7],  Евдокимовой  А.С.  [3],  Тараданова  А.  А.  [8].  Отдельные  аспекты 
профессионализации  и  социализация  молодежи  в  новых  социально-экономических  условиях,  инновационные 
преобразования затрагивают в своих исследованиях Полевая М. В. [6] Исакова, О. В. [4].  Таким образом, в науке 
понятию  «экономическая  социализация»,  его  видам  и  характеристикам  уделяется  достаточное  внимание.  Однако 
недостаточно  изучены  экономическое  сознание  и  поведение  специфичной  социальной  группы  молодежи  — 
обучающихся в образовательных организациях уровней СПО и ВО. В связи с этим авторами проведено собственное 
оригинальное  исследование,  позволяющее  получить  актуальные  данные  о  финансовом  поведении,  уровне 
самостоятельности и источниках экономических знаний представителей молодёжи в условиях взаимодействия двух 
уровней  образования,  что  ранее  не  было  предметом  глубокого  изучения  и  определило  новизну  и  практическую 
значимость работы.

Методы и принципы исследования 
При анализе уровня экономической социализации имеет важное значение определение степени вовлеченности, а 

также  областей  финансово-экономических  отношений,  в  которых  участвует  представитель  молодежи.  Частью 
эмпирической базы послужили результаты собственного авторского  исследования.  Было проведено анкетирование 
обучающихся  ФГБОУ  ВО  «Российский  государственный  педагогический  университет  им  А.  И.  Герцена»  и  СПб 
ГБПОУ «Медицинский колледж им. В.М. Бехтерева». В анкетировании приняли участие 93 обучающихся в возрасте 
17–26 лет.

Объект  исследования  —  процесс  экономической  социализации  молодежи  в  условиях  взаимодействия  систем 
среднего профессионального и высшего образования как фактор адаптации на современном рынке труда.

Предмет исследования — особенности и механизмы формирования экономической компетентности, финансовой 
грамотности и предпринимательской активности молодежи в процессе профессиональной подготовки и последующей 
адаптации к рынку труда.

Цель  исследования  —  выявить  и  проанализировать  эффективность  процессов  экономической  социализации 
молодежи  в  профессиональной  среде,  определить  основные  проблемы  адаптации  выпускников  СПО  и  ВО  к 
современным условиям рынка труда, разработать рекомендации по совершенствованию механизмов экономической 
социализации.

Основные задачи исследования:
·  исследовать  теоретические  основы  и  особенности  процесса  экономической  социализации  молодежи  в 

современных социально-экономических условиях;
· провести анализ текущего состояния и выявить основные проблемы адаптации выпускников СПО и ВО на рынке 

труда с учетом их экономической компетентности;
·  определить  уровень  финансовой  грамотности  и  предпринимательской  активности  современной  молодежи, 

получающей профессиональное образование;
·  выявить  факторы,  влияющие  на  эффективность  экономической  социализации  молодежи  в  условиях 

взаимодействия систем СПО и ВО;
·  разработать  рекомендации  по  совершенствованию  образовательных  программ  и  внедрению  практико-

ориентированных подходов для усиления процессов экономической социализации молодежи;
·  предложить  механизмы  интеграции  теоретических  знаний  и  практических  навыков  в  процессе 

профессиональной подготовки с целью повышения конкурентоспособности выпускников на рынке труда.

Результаты и обсуждение 
Подавляющее большинство респондентов  (81,7%) зависят  от  финансовой поддержки семьи,  что  указывает  на 

низкий уровень финансовой самостоятельности. Лишь 15,1% имеют доход от работы. 3,2% указали иной источник 
дохода в качестве основного.

Почти две трети участников (67,7%) не  имеют занятости,  что коррелирует с  данными о доходах и объясняет 
высокую зависимость  от  семьи.  Предпринимательская  активность  крайне  низка  (1,1%),  6,5% обучающихся  ведут 
деятельность как самозанятые, 24,7% работают по найму.

Основные расходы приходятся на необходимые вещи (60,2%) и продукты (26,9%).  Низкие расходы на аренду 
жилья  (2,2%)  могут  указывать  на  проживание  с  семьей.  Небольшое  количество  респондентов  (2,2%)  имеют 
сбережения, что может подтверждать отсутствие финансовых накоплений или низкую мотивацию к их формированию.

14% участников  системно  подходят  к  планированию своего  бюджета,  60,2% формируют  его  иногда  и  25,8% 
никогда не составляют бюджет. Обобщая данные по этому блоку, можно сделать вывод о слабых навыках финансового 
управления среди опрошенных.

Каждый третий (36,6%) участник положительно относится к кредитам и займам, готов их использовать. В качестве 
приоритетных  финансовых  целей  71% указали  сбережения  на  крупную покупку,  22,6% — образование,  6,5% — 
инвестиции.

Большинство (54,8%) оценивают свои экономические знания как средние. При этом 11,8% признают их слабость. 
Семья  является  ключевым  источником  знаний  в  области  экономики  и  финансов  для  71%  опрошенных.  Вклад 
образования (8,6%) достаточно невысок, 15,1% отметили важность самообразования в этой области.

Наиболее важными каналами получения экономической информации являются цифровые — интернет-новости и 
социальные сети (77,5%), полностью игнорируют информацию телевидения 2,2% участников. 57% считают наиболее 
надежными источниками экспертов и финансовых консультантов, СМИ и блоги — 14%. 
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Результаты  анкетирования  показывают  необходимость  системных  мер  поддержки  и  образования,  важность 
формирования мотивации к финансовой самостоятельности указанной группы представителей молодёжи.

Реализуемые  государственные  проекты  и  программы  направлены  на  профессиональное  развитие  молодежи, 
повышение  предпринимательской  активности,  экономической  пассионарности  молодежи.  Так,  реализуется 
Долгосрочная программа содействия занятости молодёжи на период до 2030 года (утв. распоряжением Правительства 
РФ  от  14.12.2021  №  3581-р)  с  целью  создания  условий  для  реализации  профессионального,  трудового  и 
предпринимательского потенциала молодёжи [3]. В рамках программы работодателям предоставляются субсидии для 
трудоустройства  отдельных  категорий  молодёжи,  развивается  портал  «Работа  в  России»,  предусмотрены  меры 
развития трудовой мобильности. С целью развития предпринимательства Федеральное агентство по делам молодёжи в 
сотрудничестве с «Центром содействия молодым специалистам» и органами исполнительной власти субъектов РФ 
реализует Всероссийскую программу по развитию молодёжного предпринимательства.  Основными направлениями 
программы являются вовлечение молодёжи в бизнес,  обучение ключевым аспектам ведения предпринимательской 
деятельности, а также формирование у молодёжи практических навыков для открытия собственного бизнеса [2].

Статистические данные Минэкономразвития свидетельствуют о результативности этих инициатив, наблюдается 
рост количества молодых предпринимателей, динамика показателей занятости молодёжи положительная. За период 
2019–2023 гг — рост количества предпринимателей в возрасте до 25 лет составил 65% от 148 000 до 243500 человек, в 
возрасте до 35 лет — 8,9%. На 1 января 2024 года доля предпринимателей в возрасте до 25 лет в РФ составляет 5,9%  
от общего количества, в возрасте до 35 лет зарегистрировано 1,13 млн ИП [4].

В  то  же  время  на  основе  данных  исследования,  проведённого  ВШЭ  в  2022  году,  можно  сделать  вывод  о  
недостаточности предпринимательских навыков у выпускников СПО и, соответственно, отсутствии у них готовности 
развивать  собственный  бизнес  [10].  Данные  о  причинах  трудоустройства  не  по  профессии/специальности 
представлены  в  таблице  1.  Самой  частой  причиной  трудоустройства  выпускников  СПО  не  по 
профессии/специальности  является  отсутствие  вакансий  на  рынке  труда.  Значение  же  причины  «Организовали 
собственное дело в другой области» в % от выпускников,  трудоустроенных не по специальности,  можно считать 
статистической погрешностью. Это самая незначительная из всех выделенных причин.

Таблица 1 - Причины трудоустройства не по профессии/специальности

DOI: https://doi.org/10.60797/IRJ.2025.161.8.1

Причины
Образование выпускника

Высшее ССЗ КРС

Отсутствие вакансий по 
полученной профессии 

(специальности), %
49,7 54,3 47,7

Не устроили условия, 
предложенные 

работодателем: график, 
условия), %

15,7 16,8 24,1

Низкий уровень 
заработной платы), %

16,2 15,3 18,6

Изначально не собирался 
работать по этой 

профессии, 
специальности), %

11,5 12,0 12,0

Полученные знания, 
навыки не 

соответствовали 
требованиям 

работодателя), %

5,8 5,2 4,8

Полученные знания 
используются на 

текущей работе по 
другой специальности), 

%

4,3 2,6 2,3

Организовали 
собственное дело в 
другой области), %

1,4 0,5 0,6

Другие причины), % 16,0 14,0 14,8

Примечание: % от выпускников, трудоустроенных не по специальности; ССЗ - специалисты среднего звена; КРС -  
квалифицированные рабочие и служащие; сост. по ист. [10]
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По данным Head Hunter возрастает соискательная активность молодёжи в РФ. На соискателей в возрасте до 30 лет 
в январе–феврале 2025 года пришлось 56% резюме: сегмент 14–18 лет обнаружил рост на 70%, сегмент 19–30 лет — 
на 69% [5]. В числе основных ожидаемых результатов освоения образовательной программы выпускниками является 
овладение  современными  профессиональными  навыками  и  приобретение  квалификации.  Молодые  специалисты 
должны быть хорошо подготовлены к современным условиям труда, от них ожидается высокий уровень адаптивности 
и мобильности в быстро меняющихся условиях.  В реальности,  не имея опыта работы по специальности,  а  также 
понимания актуальных требований работодателей, состояния технологической и экономической среды, выпускники 
испытывают сложности в получении стабильной занятости. Выпускников уровня СПО можно выделить в качестве 
одной  из  проблемных  групп  на  рынке  труда.  Среди  этой  категории  представителей  молодёжи-соискателей 
наблюдаются более высокие показатели безработицы по сравнению с выпускниками уровня ВО (см. табл. 2) [11].

Таблица 2 - Данные об уровне безработицы выпускников образовательных организаций среднего профессионального 
образования

DOI: https://doi.org/10.60797/IRJ.2025.161.8.2

  Выпускники 2021 г., % Выпускники 2022 г., % Выпускники 2023 г., %

Всего: 3,1 4,3 7,3

1. Высшее образование 2,7 3,6 6,9

2. Среднее профессиональное образование

2.1. По программе 
подготовки 

специалистов среднего 
звена

3,5 4,6 7,3

2.2. По программе 
подготовки 

квалифицированных 
рабочих (служащих)*

3,5 5,6 9,0

Примечание: * включая начальное профессиональное образование

Одним  из  важнейших  показателей  эффективности  взаимодействия  выпускника  системы  профессионального 
образования  с  современным  рынком  труда  можно  считать  соответствие  полученной  специальности  и  текущей 
занятости.  Трудоустройство не по профилю приобретенного образования приводит к обесцениванию специальных 
навыков  и,  в  конечном  счёте,  потере  квалификации.  Согласно  данным  выборочного  обследования  рабочей  силы 
Росстата, в 2024 г. порядка 40–44% выпускников СПО трудоустроены не по специальности (см. табл. 3) [11].

Таблица 3 - Данные о соответствии должности трудоустроенных выпускников 2021-2023 гг. выпуска специальности, 
полученной в образовательной организации среднего профессионального образования

DOI: https://doi.org/10.60797/IRJ.2025.161.8.3

 
Всего, тыс. 

человек
тыс. человек %

связана не связана связана не связана

Среднее 
профессиональн
ое образование, 

подготовка 
специалистов 
среднего звена

969,8 588,4 381,4 61 39

Среднее 
профессионал

ьное 
образование, 
подготовка 

квалифициро
ванных 
рабочих 

(служащих)*

398,7 222,6 176,1 56 44

Примечание: включая начальное профессиональное образование;   по данным выборочного обследования рабочей силы 
в 2024 г
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При  этом,  следует  отметить,  что  по  представлению  и  самооценке  выпускников  СПО  недостаточность  их 
профессиональных  знаний  и  навыков  не  вызывает  сложностей  при  поиске  работы  и  трудоустройстве.  Более 
значимыми для успешной адаптации к рабочим условиям ими выделяются поведенческие и коммуникативные навыки, 
устойчивость к стрессам и нестабильным условиям труда, способность к обучению.

Всё  чаще  выбором  обучающихся  для  получения  высшего  образования  является  образовательная  траектория 
«школа  —  СПО  —  вуз».  В  условиях  интеграции  СПО  и  высшего  образования  формируются  гибкие  пути 
профессионального развития  молодёжи,  получила  широкое  распространение  практика  формирования специальной 
структуры  СПО,  являющейся  ступенью  в  непрерывном  образовании,  встроенной  в  высшую  школу.  Проект 
«Траектории  в  образовании  и  профессии»  НИУ  ВШЭ  (с  2009  г.)  демонстрирует:  68%  выпускников  СПО, 
продолживших обучение в вузах, достигают карьерных успехов быстрее сверстников, выбравших традиционный путь 
«школа  →  ВО».  Это  подтверждает  эффективность  модели  непрерывного  образования,  хотя  её  масштабирование 
требует решения инфраструктурных и методических вопросов.

Необходимо  также  принимать  во  внимание  тот  факт,  что  по  результатам  исследований  индекса  финансовой 
грамотности  населения  РФ Аналитического  центра  НАФИ группа  «молодёжь 18–34  года»  демонстрирует  низкий 
уровень показателя (средний балл по данной группе опрошенных составляет 12,13) и входит в перечень уязвимых [1]. 
Это повышает риски экономической социализации молодёжи при наблюдающейся активизации включения молодежи 
в  финансово-экономические  отношения.  Кроме  того,  проведение  государственной  политики  по  цифровизации  и 
улучшению финансовой доступности для населения расширило возрастные границы охвата до категории «молодежь 
школьного  возраста  14–17  лет»,  представители  которой  ещё  более  уязвимы,  имеют  частичные  дее-  и 
правоспособность.  Стратегия  повышения  финансовой  грамотности  населения  —  важная  часть  государственной 
политики. Многие вопросы финансового образования проработаны в концептуальных государственных документах 
(программах,  стратегиях),  однако  все  еще требуют  вовлечения  в  этот  процесс  педагогического  сообщества  и 
дальнейшей проработки практической реализации мероприятий по повышению финансовой грамотности населения в 
условиях цифровизации образовательной среды [14].

Заключение 
В связи с изложенным, в качестве основных аспектов влияния экономической социализации можно выделить:
·  Формирование экономических компетенций.  Студенты учатся понимать экономические процессы,  принимать 

решения  на  основе  анализа  данных  и  оценивать  последствия  своих  действий.  Это  помогает  им  быть  более 
подготовленными к реальным условиям работы.

· Развитие навыков взаимодействия. Экономическая социализация способствует формированию умения работать в 
команде, общаться с коллегами и клиентами, а также решать конфликты.

· Адаптация к изменениям. В условиях быстро меняющегося рынка труда студенты, прошедшие экономическую 
социализацию, лучше справляются с изменениями и адаптируются к новым требованиям.

· Понимание профессиональной этики. Экономические знания помогают студентам осознать важность честности, 
ответственности и профессионализма в работе.

·  Практическое  применение  знаний.  Учебные  заведения,  интегрирующие  экономическую  социализацию  в 
программы СПО, часто включают стажировки,  проекты и другие формы практики,  что усиливает связь  теории с 
реальной работой.

Таким образом, экономическая социализация является важным инструментом для подготовки студентов СПО и ВО 
к успешной профессиональной деятельности.

В  современных  условиях  экономическое  поведение  становится  все  более  сложным  и  многофакторным, 
требующим  от  субъектов  постоянного  анализа  ситуации  и  адаптации  к  изменяющимся  условиям.  Успешное 
экономическое  поведение  предполагает  не  только рациональное  использование  ресурсов,  но  и  умение  работать  с  
информацией, оценивать риски и принимать оптимальные решения в условиях неопределенности.

Несмотря на многообразие реализуемых государственных проектов и программ, наличие примеров подготовки 
специалистов начиная со школы, и далее на уровнях СПО и ВО, статистика текущей занятости выпускников и уровень 
их экономической адаптации остаётся низким.

В качестве одного из путей повышения качества подготовки представителей молодёжи и усиления процессов их 
экономической  социализации  через  систему  образования  возможно  расширение  комплекса  взаимосвязанных  мер, 
направленных  на  модернизацию  учебного  процесса  и  усиление  его  практической  составляющей.  Важно  создать 
условия  для  развития  междисциплинарных  компетенций  через  объединение  профессиональных  навыков  с 
экономическими знаниями,  что  позволит  выпускникам лучше адаптироваться  к  требованиям современного  рынка 
труда.  Несмотря  на  то,  что  процесс  экономической  социализации  протекает  в  рамках  и  под  влиянием 
профессиональной  подготовки  (СПО/ВО),  необходимо  формирование  базы  данных,  содержащей  сведения  о 
социально-психологических  дескрипторах  экономической  социализации  молодежи,  и  факторах,  опосредующих 
процессы формирования их экономического сознания и поведения.  Результаты исследования являются начальным 
этапом построения  теоретических  объяснительных  и  прогностических  моделей,  а  также  выработки  оптимальных 
решений  по  широкому  спектру  прикладных  задач  активного  вовлечения  молодежи  в  социально-экономические 
процессы цифровой трансформации российского общества.
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