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Аннотация 
Цель:  Выявление  возможных  взаимосвязей  между  развитием  базовых  групп  универсальных  компетенций  у

студентов-строителей.
Методы: анализ психолого-педагогических исследований; математико-статистические методы.
Результаты:  Взаимосвязанность  развития  между  базовыми  группами  универсальных  компетенций  проявляется

следующим  образом:  группа  универсальных  компетенций  «Управление  отношениями»,  связанная  с  социально-
коммуникативным развитием личности,  обусловливает  развитие группы универсальных компетенций «Управление
задачами»,  связанной  с  проектно-деятельностным  развитием  личности,  и  группы  универсальных  компетенций
«Самоорганизация  и  самоуправление»,  связанной  с  мотивационно-волевой  стороной  развития  личности  студента;
группа  универсальных  компетенций  «Управление  задачами»  обусловливает  развитие  группы  универсальных
компетенций «Самоорганизация и самоуправление». 

Выводы:  В  своей  работе  педагог  высшей  школы  должен  опираться  на  то,  что  выделенные  базовые  группы
универсальных компетенций имеют взаимосвязанный характер развития.

Ключевые слова: группы универсальных компетенций, развитие личности студента. 
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Abstract 
Objective: To identify possible interrelationships between the development of basic groups of universal competences in

civil engineering students.
Methods: analysis of psychological and pedagogical research; mathematical and statistical techniques.
Results:  The interconnectedness of development between the basic groups of universal  competences is  manifested as

follows: the group of universal competences "Relationship Management", related to the socio-communicative development of
the personality, determines the development of the group of universal competences "Task Management", related to the project-
activity development of the personality, and the group of universal competences "Self-organization and Self-management",
related to the motivational and volitional side of the student's personality development; the group of universal competences
"Management  of  the  Student's  personality",  related  to  the  motivational  and  volitional  side  of  the  student's  personality
development; the group of universal competences "Self-organization and Self-management", related to the motivational and
volitional side of the student's personality development.

Conclusions:  In  their  work,  a  teacher of  higher education should rely on the fact  that  the identified basic groups of
universal competences have an interrelated character of development.

Keywords: groups of universal competences, development of student's personality. 

Введение 
В последнее десятилетие у работодателей формируется потребность в работнике, который способен устанавливать

продуктивные отношения, умеет работать в команде, проявлять лидерство, разрешать конфликтные ситуации и т. д.,
что  нашло  отражение  в  профессиональных  и  образовательных  стандартах  и  получило  название  «универсальные
компетенции»  [5],  [8],  [18].  В  современной  дидактике  высшего  образования  универсальные  компетенции
рассматриваются и как цель и как результат образования [6], [7].

На сегодняшний день нет единства в определении набора востребованных универсальных компетенций будущих и
настоящих специалистов. Специалисты Высшей школы экономики (г. Москва) проанализировали 180 национальных и
международных  рамок  компетентностей  и  «навыков  XXI  века»,  включая  доклады  Европейской  комиссии,  ОЭСР,
ЮНЕСКО,  Всемирного  экономического  форума,  проекта  «Оценка  и  развитие  навыков  XXI  века»  (ATC21S),
«Партнерства по обучению в XXI веке» (P21), доклада EnGauge и др., сравнительных обзоров [Tan et al., Voogt, Roblin,
Kereluik et al., Pellegrino, Hilton], где представлены различные наборы этих компетенций [20].
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Проведенные  анализ  позволил  специалистам  ВШЭ  определить  группы  универсальных  компетенций,  которые
являются  блоками  знаний,  навыков  и  установок:  компетенции  мышления  (познания);  социальная  компетенция
(взаимодействия  с  другими  людьми);  компетенция  взаимодействия  с  собой.  Выделенные  группы  компетенций  не
ограничивают  их  внутреннюю  структуру  определенным  числом  навыков,  поскольку  он  не  может  быть
исчерпывающим. Кроме того, сама группа универсальных компетенций не устроена иерархически.

Кроме  того,  современные  отечественные  и  зарубежные  профессиональные  стандарты  также  указывают  на
востребованность универсальных компетенций у специалистов строительного профиля [11], [24], [25], [26].

Изучение  имеющихся  подходов  к  формированию набора  компетенций  будущего  специалиста.,  в  том  числе  и
требования, которые формируются в строительной отрасли к инженерным кадрам [2],  позволили нам выявить три
группы универсальных компетенций, востребованных в современном мире:

- группа компетенций (управление отношениями), которая отражает способность и умения взаимодействовать с
другими людьми;

-  группа  компетенций  (управление  задачами),  выраженная  в  подходах  специалиста  к  анализу  и  решению
производственных и организационных задач;

-  группа  компетенций  (самоорганизация  и  самоуправление),  проявляющаяся  в  мотивации  деятельности
специалиста, так и в его эмоционально-волевых возможностях.

В  последнее  десятилетие  в  педагогической  психологии  в  последнее  появились  исследования,  связанные  с
изучением психологических особенностей развития конкретных профессиональных компетенций, так и с изучением
комплекса профессиональных и социально-личностных компетенций [3], [12], [13], [19].

Но  исследований,  посвященных  развитию  всей  совокупности  универсальных  компетенций  у  студентов  и
выявлению возможных взаимосвязей в развитии этих компетенций между собой, практически нет.

Целью нашего исследования стало выявление возможных взаимосвязей между развитием разных шкал базовых
групп универсальных компетенций у студентов строительного профиля.

Материалы и методы 
Исследование  проходило  в  2019  и  2020  гг.  на  базе  Института  строительства  и  архитектуры  Уральского

федерального  университета  им.  Б.Н.  Ельцина.  В  исследовании  приняли  участие  студенты  строительных
специальностей с 1 по 5 курс, возраст испытуемых – от 17 до 23 лет (62% опрошенных – юноши, 38% опрошенных –
девушки). Среди опрошенных в сентябре 2019 г. студенты 1 курса составили 14 чел., студенты 2 курса – 28 чел.,
студенты 3 курса – 47 чел., 4 курса – 40 чел., 5 курса – 13 чел. (n = 152).

Повторное тестирование студентов 1-5 курсов Института строительства и архитектуры проводилось в сентябре
2020 г., в нем приняли участие студенты 1 курса – 34 чел., студенты 2 курса – 24 чел., студенты 3 курса – 26 чел., 4
курса – 58 чел., 5 курса – 14 чел. (n = 156), студенты 2-5 курсов тех же групп, что и в 2019 г.

Для изучения процесса развития универсальных компетенций студентов использовались следующие методики:
адаптированный тест критического мышления Л. Старки, тест антиципационной состоятельности (прогностической
компетентности)  В.Д.  Менделевича  (группа  универсальных  компетенций  «Управление  задачами»);  методика
выявления уровня коммуникативных и организаторских способностей В. В. Синявского и Б. А. Федоришина; методика
«Виды  и  компоненты  толерантности-интолерантности»  Г.Л.  Бардиер  (группа  универсальных  компетенций
«Управление отношениями»); самотест «Готовность к саморазвитию» Т.А. Ратанова и Н.Ф. Шляхта; опросник «Умеете
ли Вы вести здоровый образ жизни и производительно работать?» А. Яссингер; тест «Ваш образ жизни» Л.Г. Качан
(группа универсальных компетенций «Самоорганизация и самоуправление»). Для выявления взаимосвязей развития
базовых  групп  универсальных  компетенций  (по  разным  шкалам)  были  использованы  математико-статистические
методы: метод описательной статистики, кластерный анализ.

Литературный обзор 
Взаимосвязь  развития  базовых  групп  универсальных  компетенций  мы  связываем  с  особенностями  развития

личности в студенческом возрасте.
Студенческий возраст, по утверждению Б.Г. Ананьева, является сенситивным периодом для развития основных

социогенных потенций человека [1]. Высшее образование оказывает огромное влияние на психику человека, развитие
его личности. За время обучения в вузе (при наличии благоприятных условий) у студентов происходит развитие всех
уровней  психики.  Они  определяют  направленность  ума  человека,  т.е.  формируют  склад  мышления,  который
характеризует  профессиональную  направленность  личности.  Юношеский  возраст,  по  Эриксону,  строится  вокруг
кризиса идентичности, состоящего из серии социальных и индивидуально-личностных выборов, идентификаций и
самоопределений. Итогом освоения возраста является становление Эго-идентичности, достижение интеллектуальной,
ценностной, эмоциональной автономии [22].

Многие ученые в своих исследованиях указывают на такие проявления интеллектуального развития студента как:
систематизировать, обобщать знания о себе, становление особой линии интеллектуальной деятельности [4]; развитие
теоретического  мышления  [21],  [23];  проявление  критичного  отношения  к  содержанию  приобретаемых  знаний,
мнению  взрослых  [10];  возросшая  потребность  в  совместной  деятельности  (взаимодействии)  [16];  стремление  к
самостоятельной творческой деятельности [9]; активное развитие специальных способностей, связанных с избранной
профессиональной  сферой [15].  Данные  стороны интеллектуального развития  могут  оказать  влияние  на  развитие
такой группы универсальных компетенций как Управление задачами.

Одной  из  сторон  развития  студента  является  его  коммуникативная  направленность,  которая  проявляется  как:
возросшая  потребность  в  совместной  деятельности,  значимость  в  общении  ценностно-смысловой  доминанты
жизнедеятельности;  укрепление  связей  со  своей  социальной  группой  при  одновременном  проявлении  чувства
интимности во взаимодействии с некоторыми людьми [9], [14]; преодоление зависимости от взрослых, утверждение
социально-психологической  самостоятельности  личности  [9],  [10];  активное  развитие  специальных  способностей,
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связанных с избранной профессиональной сферой [15].  Коммуникативная сторона развития студента способствует
развитию такой группы универсальных компетенций как Управление отношениями.

Базовую  группу  универсальны  компетенций  Самоорганизация  и  самоуправление  стимулируют  следующие
особенности личностного и профессионального развития студента: главные новообразования юношеского возраста –
самосознание, саморефлексия, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность
к самоопределению, установка на сознательное построение собственной жизни, постепенное врастание в различные
сферы жизни [17]; максимальное психофизиологическое и половое развитие [9], [22].

При  этом  необходимо  отметить,  что  многие  стороны  профессионального  и  личностного  развития  студента
стимулируют несколько групп универсальных компетенций. Например, активное развитие специальных способностей,
связанных  с  избранной  профессиональной  сферой,  оказывает  влияние  на  такие  базовые  группы  универсальных
компетенций  как  Управление  задачами,  так  и  Управление  отношениями.  В  связи  с  этим  можно  сформулировать
гипотезу,  что  развитие  базовых  групп  универсальных  компетенций  у  студентов  может  носить  взаимосвязанный
характер, поскольку опирается на общие характеристики личностно-профессионального развития студента.

Результаты 
В  ходе  исследования  нами  использованы  метод  математической  статистики,  затем  обработка  статистических

данных проведена с помощью кластерного анализа, направленного на выявление взаимосвязанности развития базовых
групп универсальных компетенций.

Соотношение базовых групп универсальных компетенций и выбранных методик представлено в таблице 1.

Таблица 1 - Соотношение выбранных методик и базовых универсальных компетенций для их изучения

Базовые группы компетенций Диагностики Диагностические шкалы

Управление задачами

Адаптированный тест
критического мышления (Л.

Старки)

Развитие критического
мышления (КМ)

Тест антиципационной
состоятельности (В.Д.

Менделевич)

Пространственная АС;
Личностно-ситуативная АС;

Временная АС

Управление отношениями

Методика выявления уровня
коммуникативных и

организаторских способностей
(КОС) В.В. Синявского и Б.А.

Федоришина

Уровень коммуникативных
(КС) и организаторских

способностей (ОС)

Методика «Виды компоненты
толерантности-

интолерантности» (Г. Л.
Бардиер)

Межпоколенная, гендерная,
межличностная,
межэтническая,
межкультурная,

межконфессиональная,
профессиональная,

управленческая, социально-
экономическая, политическая;

Деятельностно-стилевая;
Идентификационно-

личностная;
Идентификационно-групповая

Самоорганизация и
самоуправление

Самотест «Готовность к
саморазвитию» (Т.А. Ратанова

и Н.Ф. Шляхта)

Потребность знать самого себя
(ГЗС – готовность знать себя:

хочу знать себя);
Готовность

самосовершенствоваться
(ГМС – готовность

совершенствоваться: могу
самосовершенствоваться)

Умеете ли Вы вести здоровый
образ жизни

и производительно работать?
(А. Яссингер)

Ориентация обучающихся
на соблюдение здорового

образа жизни (ЗОЖ)

Тест «Ваш образ жизни» (Л.Г.
Качан)

Ориентация обучающихся
на соблюдение безопасных
условий жизнедеятельности

(БЖД)
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Результаты кластерного анализа данных, полученных в ходе диагностического исследования 2019 г., представлены
в  виде  дендрограммы (рисунок  1).  Представленные  в  дендрограмме  шкалы представлены  как  шкалы выбранных
диагностик.

Рисунок 1 - Результаты кластерного анализа полученных результатов исследования

Примечание: 2019 г.

Дендограмма по результатам кластерного анализа данных, полученных в 2019 г., позволяет выявить взаимосвязь
развития некоторых шкал базовых групп универсальных компетенций между собой:

·  шкала  Развитие  организаторских  способностей  и  шкала  Управленческая  (базовая  группа  универсальных
компетенций «Управление отношениями»);

· шкала Могу самосовершенствоваться и шкала Безопасность жизнедеятельности (базовая группа универсальных
компетенций «Самоорганизация и самоуправление»);

·  шкала  Социально-экономическая  толерантность  (базовая  группа  универсальных  компетенций  Управление
отношениями)  и  шкала  Могу  самосовершенствоваться  (базовая  группа  универсальных  компетенций
«Самоорганизация и самоуправление»);

· шкала Коммуникативные склонности (базовая группа универсальных компетенций «Управление отношениями»)
и  шкала  Временная  антиципационная  состоятельность  (базовая  группа  универсальных  компетенций  «Управление
задачами»).

Результаты кластерного анализа данных, полученных в ходе диагностического исследования 2020 г., представлены
в виде дендрограммы (рисунок 2).
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Рисунок 2 - Результаты кластерного анализа полученных результатов исследования

Примечание: 2020 г.

В целом результаты кластерного анализа за 2020 год позволяют выявить некоторую взаимосвязь развития базовых
групп универсальных компетенций (по различным шкалам) между собой:

-  шкалы  Управленческая,  Гендерная  толерантность  (базовая  группа  универсальных  компетенций  Управление
отношениями)  и  шкалы  Временная  антиципационная  состоятельность,  Пространственная  антиципационная
состоятельность (базовая группа универсальных компетенций «Управление задачами»);

‒ шкала Политическая толерантность (базовая группа универсальных компетенций «Управление отношениями») и
шкала  Безопасность  жизнедеятельности  (базовая  группа  универсальных  компетенций  «Самоорганизация  и
самоуправление»);

‒ шкала Критическое мышление (базовая группа универсальных компетенций «Управление задачами») и шкала
Здоровый образ жизни (базовая группа универсальных компетенций «Самоорганизация и самоуправление»).

Обсуждение 
Обобщая указанные выше результаты кластерного анализа, мы можем отметить, что взаимосвязанность развития

между базовыми группами универсальных компетенций проявляется следующим образом:
•  группа  универсальных  компетенций  «Управление  отношениями»,  связанная  с  социально-коммуникативным

развитием личности, обусловливает развитие группы универсальных компетенций «Управление задачами», связанной
с  проектно-деятельностным  развитием  личности,  и  группы  универсальных  компетенций  «Самоорганизация  и
самоуправление», связанной с мотивационно-волевой стороной развития личности студента;

•  группа  универсальных  компетенций  «Управление  задачами»  обусловливает  развитие  группы универсальных
компетенций «Самоорганизация и самоуправление».

Заключение 
Основной  задачей  педагога  в  процессе  развития  универсальных  компетенций  у  студентов  является

стимулирование  перехода  универсальных  компетенций,  как  внешних  социальных  ориентиров,  во  внутренние
личностные или профессиональные цели развития специалиста. В своей постоянной работе педагог высшей школы
должен опираться на то, что выделенные базовые группы универсальных компетенций в качестве результатов высшего
образования  («Управление  задачами»,  «Управление  отношениями»,  «Самоорганизация  и  самоуправление»)
соответствуют основным направлениям личностного и профессионального развития студента.

Наше исследование выявило тенденции, связанные с взаимообусловленностью развития этих групп компетенций
между собой, которые преподавателю высшей школы следует в учебном процессе учитывать.
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